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PORTARIA N° 023/2020

Estabelece diretrizes para a organizagdo da oferta de atividades nao presenciais aos alunos da Rede Municipal de Ensino, por meio do Regime
Especial de Teletrabalho dos profissionais do magistério nas Unidades de Ensino, em decorréncia de medidas preventivas para enfrentamento do
Coronavirus - COVID-2019.

A Secretaria de Educacédo, no uso de suas atribuigfes legais e considerando os dispositivos constantes na Lei Federal n® 13.979/2020, Decreto Estadual n®
47.886/2020 e suas deliberagbes, Decretos Municipais n® 5.402/2020, e 5.478/2020 e suas delibera¢des, Orientacdo do CME/ Uberaba n°® 01/2020 e Parecer
do CNE n° 5/2020, aprovado em 28/4/2020:

RESOLVE:

Art. 1° Estabelece diretrizes para a organizagdo da oferta de atividades ndo presenciais aos alunos da Rede Municipal de Ensino, por meio do Regime
Especial de Teletrabalho dos profissionais do magistério nas Unidades de Ensino, em decorréncia de medidas preventivas para enfrentamento do
Coronavirus - COVID-2019.

Art. 2° A Secretaria de Educacado (SEMED), por meio da Diretoria de Ensino, orientara e subsidiara as Unidades de Ensino quanto a oferta de atividades nao
presenciais organizadas de acordo com o Curriculo Referéncia de Minas Gerais/ Matrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. Sera disponibilizado, por meio de plataforma virtual, aos alunos, um conjunto de atividades pedagdgicas ndo presenciais.

Art. 3° A SEMED expedira orientacdes complementares para o uso de outros recursos tecnoldgicos para desenvolvimento das atividades pedagdgicas néo
presenciais, destinadas aos alunos das Unidades de Ensino, tais como:

I- utilizag&o de horérios de TV aberta para levar programas educativos compativeis com a idade dos educandos;

II- disponibilizacéo de videos educativos por meio de plataformas on-line, com atividades pedagdgicas;

Ill- realizacdo de atividades on-line assincronas regulares e on-line sincronas, de acordo com a disponibilidade tecnolégica da comunidade escolar,
contemplando os contetddos do Curriculo Referéncia de Minas Gerais/Matrizes Curriculares da Rede Municipal;

IV- oferta de atividades orientagdo de estudos, sob a coordenacédo da equipe gestora da Unidade de Ensino, por meio da utilizacdo das midias sociais de
longo alcance (WhatsApp, Facebook, Instagram etc.), desde que observadas as idades minimas dos alunos para o uso de cada uma dessas redes sociais.

Art. 4° As atividades educativas ndo presenciais destinadas aos alunos, para fins de minimizar os danos gerados nos processos de ensino e aprendizagem
no periodo de distanciamento social, serdo realizadas pela Unidade de Ensino.

Paragrafo unico. A Unidade de Ensino devera utilizar de estratégias diversas para divulgar a comunidade escolar o inicio das atividades pedagogicas ndo
presenciais ofertadas pela Secretaria de Educagao, durante o periodo de suspenséo de aulas presenciais.

Art. 5° Compete a equipe gestora da Unidade de Ensino, além das atribuiges ordinarias previstas na legislagdo vigente, seguir as orientagdes expedidas
pela SEMED, para a oferta de atividades pedagodgicas nao presenciais, por meio do Regime Especial de Teletrabalho:

I- acompanhar todo o processo de execucdo das atividades pedagdgicas a serem realizadas pelos profissionais da Educacdo Bésica, observando as
diretrizes da SEMED;

II- realizar reunides online, semanalmente, com a equipe docente da Unidade de Ensino, com o objetivo de orientar e acompanhar as atividades
pedagdgicas elaboradas em Regime Especial de Teletrabalho;

Ill- orientar e acompanhar o planejamento das atividades pedagogicas de acordo com os objetivos de aprendizagem/ habilidades propostos no Curriculo
Referéncia de Minas Gerais/Matrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino;

IV- validar, previamente, as atividades pedagdgicas elaboradas pelos docentes, encaminhando-as a SEMED;

V- organizar o registro das atividades pedagogicas ndo presenciais dos profissionais do magistério em Regime Especial de Teletrabalho, incluindo, quando
necessario, a carga horaria das atividades extraclasse, correspondente ao cargo;

VI- registrar e arquivar a descricdo das atividades pedagdgicas ndo presenciais programadas pela Unidade de Ensino, para fins de comprovacao do
cumprimento do curriculo e da carga horaria, com a possibilidade de ser computada e validada pela SEMED, quando do retorno das atividades escolares
presenciais;

VII- orientar os pais e estudantes sobre a utilizacdo das atividades pedagdgicas ndo presenciais disponibilizadas no site institucional e a organizacdo das
rotinas de estudos em casa;

VIlI- organizar grupos de pais, por meio de aplicativos de mensagens instantaneas e outros, conectando a escola com as familias;

IX- manter atualizado o controle de atividades realizadas pelos profissionais da Unidade de Ensino, correspondentes a carga horaria de efetivo trabalho, para
efeito de pagamento.

Art. 6° Compete aos docentes da Unidade de Ensino, além das atribui¢cdes previstas na legislagao vigente, seguir as orientacdes expedidas pela SEMED,
para elaboracgao de atividades pedagdgicas nédo presenciais a serem ofertadas aos alunos, por meio do Regime Especial de Teletrabalho:

I- participar de reunides on-line promovidas pela equipe gestora da Unidade de Ensino;

II- atender as diretrizes estabelecidas pela equipe gestora da Unidade de Ensino;

IlI- planejar e elaborar as atividades pedagégicas que contemplem os objetivos de aprendizagem /habilidades constantes na Matriz de Referéncia/ano de
escolaridade, Campos de Experiéncia/componente curricular;

IV- entregar a equipe pedagdgica da Unidade de Ensino as atividades pedagdgicas elaboradas , conforme data preestabelecida;

V- registrar, de forma detalhada, o plano de trabalho individual, na elaboragdo das atividades pedagogicas que Ihe foram atribuidas em Regime Especial de
Teletrabalho, para posterior conferéncia e validacao pela equipe gestora da Unidade de Ensino;

VI-participar de ambientes virtuais da Unidade de Ensino, fortalecendo o vinculo escola e familia;

Vll-ter direito de optar, ou ndo, pela assinatura do Termo de Cessdo de Direitos Autorais de atividades pedagégicas produzidas e/ou de aulas
gravadas/videos, proporcionando intera¢éo professor e aluno.

§1° Os profissionais do magistério devem atentar-se as diretrizes emanadas da SEMED, quanto ao cumprimento de suas atribui¢des, zelando pela ética e
pelo compromisso com a qualidade da educacao municipal.

§2° Caso o profissional optar pela ndo assinatura do Termo mencionado no inciso VI deste artigo, a SEMED redirecionara esse profissional para o

cumprimento de atividades presenciais/ reposicdo, de acordo com a carga horaria validada pelas atividades pedagogicas, quando do retorno das aulas
presenciais.
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§3° Os profissionais que atuam nas atividades do AEE (Atendimento Educacional Especializado) e os profissionais de apoio a alunos com necessidades
educacionais especiais atuardo com o regente de turma/ aula, em rede, desempenhando suas fun¢des na adequacdo de materiais, provimento de
orientacdes especificas as familias e apoio necessario.

§4° Os Professores de Educagéo Bésica de Informatica atenderdo as solicitagées da equipe gestora das Unidades de Ensino, quanto ao suporte tecnolégico
para utilizagdo das midias sociais.

Art. 7° As atividades LETIVAS PRESENCIAIS nas Unidades de Ensino continuam suspensas por tempo indeterminado, ou conforme novas orienta¢des do
Comité Covid-19/ Uberaba.

Art. 8° Cabera aos 6rgdos competentes validar as atividades pedagdgicas ndo presenciais, elaboradas pelos docentes, durante o periodo de suspenséo das
atividades escolares presenciais, para fins comprovagdo de complementacéo do cumprimento de carga horéria referente a 800h obrigatdrias, flexibilizadas
pela Legislacao atual.

Art. 9° Serdo permitidas a realizagdo de novas matriculas e/ou transferéncias de alunos nas Unidades de Ensino da Rede Municipal, considerando a oferta
de atividades pedagdgicas ndo presenciais.

Art. 10 Cabe & SEMED acompanhar e monitorar a execugdo das agOes realizadas pela Unidade de Ensino e expedir orientagfes quanto a necessidade de
desenvolver outras acdes pedagdgicas no ambito escolar, durante o periodo de suspenséo de atividades presenciais.

Art. 11 Os casos omissos seréo resolvidos pela SEMED, por meio de suas diretorias/ departamentos/ se¢des.
Art. 12 Revoga-se o paragrafo Unico do artigo 3° da Portaria n°19, de 27 de margo de 2020.

Art. 13 Os efeitos desta Portaria retroagem a data de 04 de maio de 2020.

Uberaba, 08 de maio 2020.

Prof.? Silvana Elias da Silva Pereira
Secretaria de Educacao

PORTARIA N°. 1.355, DE 08 DE MAIO DE 2020.

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DO (A) SERVIDOR (A) QUE MENCIONA
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no inciso Xlll do artigo 88 da Lei Organica do
Municipio, na Lei Complementar Municipal n°. 392, de 17 de dezembro de 2.008, no Decreto n°. 202, de 11 de marco de 2.009, e os que constam no
Processo Administrativo n°® 01/5208/2020.
RESOLVE:
Art. 1° — Conceder afastamento, sem 6nus para o Municipio, a servidora Eulalia Patricia de Souza Santos, matriculas n° 44516-9/33324-7, para exercicio
de suas fungdes junto a Fundagao de Ensino Técnico Intensivo “Dr. René Barsan” - FETI, no periodo de 11 de maio de 2020 a 31 de dezembro de
2020.
Art. 2° — Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data da publicacéo.
Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 08 de maio de 2020.

PAULO PIAU NOGUEIRA
Prefeito Municipal

RODRIGO LUIS VIEIRA
Secretario Municipal de Administracéo e
Interino de Governo

PORTARIA N° 1.356, DE 08 DE MAIO DE 2020
CONCEDE ABONO PERMANENCIA, PARA O(A) SERVIDOR(A) QUE MENCIONA
O Prefeito Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, legais, com apoio no inciso VII do artigo 88 da Lei Orgéanica do
Municipio de Uberaba, com fulcro no art. 2°, 88§ 4° e 5°, da E.C. 41/2003, combinado com o art. 66, do Decreto 949/2009, § Unico, e no gue consta nos autos
do Processo n° 06/1691/2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Abono Permanéncia a servidora MARILENE DE LOURDES CASSIMIRO, ocupante do cargo efetivo Auxiliar de Enfermagem, matricula
2055-9 lotada na Secretaria de Saude.

Art. 2°. Revogados o0s atos em contrario, os efeitos desta portaria retroagem a 05 de fevereiro de 2019, para fins de direito.

Publica-se e cumpra-se,
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